All. b) al Regolamento FIGC per la prevenzione e il contrasto di abusi, violenze e discriminazioni

Auto-certificazione dell’adozione del “Modello organizzativo e di controllo dell’attivita
sportiva” e del “Codice di Condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie,
della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione”

Il sottoscritto/a NUSCA ROBERTO nato/a a PISA il 06/03/1961 Residente in SAN GIULIANO TERME
(PI) via MADONNA DELLACQUA - VIA DELLE CAP 56017 codice fiscale NSCRRT61C06G702V

Legale Rappresentante della societa ASD SAN GIULIANO FC (numero di matricola 932870) con sede
in SAN GIULIANO TERME

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti
(articolo 76, D.P.R. 445/2000), ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

consapevole, altresi, che le dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti costituiscono illecito
disciplinare sanzionato secondo quanto disposto dal Codice di Giustizia Sportiva

. Dichiara
- che la societa ASD SAN GIULIANO FC
ha adottato nel rispetto di quanto previsto dal d.lgs. n. 39 del 28 febbraio 2021 nonché alle
disposizioni emanate in materia dal CONI e dalla FIGC, il Modello organizzativo e di controllo
dell’attivita sportiva (di seguito, anche solo il “Modello”) e un Codice di Condotta a tutela dei minori
e per la prevenzione delle molestie,. della violenza di genere e di ogni altra condizione di
discriminazione (di seguito, anche solo il “Codice”);

- che il Modello e il Codice sono conformi a dette Linee Guida pubblicate con il C.U. n. 87/A
del 31 agosto 2023;

- che il Modello e il Codice sono stati (segnare con una crocetta una o entrambe le opzioni di
sequito indicate):

|X]| affissiin una specifica bacheca presso la sede della Societa;

|X| pubblicati sulla pagina principale del sito internet della Societa, visibile cliccando sul link di

seguito riportato https://sangiulianosport.it/
oate 04 /44 / 208

Timbro della societa e firma del Leg 1eh/appresentante

A.S.D. SAN GIULIANG EG

Via R. Luxemburg, snt - 56017
San Giuliano Terme {Pl)
PIVA 01932810508
C.F. 53068380505
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SAFEGUARDING

MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELL'ATTIVITA' SPORTIVA

Il presente madella recepisce le disposizioni di cui al d.Igs. n. 36 del 28 febbraio 2021 e al d.gs n. 38 del 28 Febbraio 2021 disciplinando gli strumenti per la prevenzione e il
contrasto di ogni forma di abuso, malestia, viclenza di genere o discriminaziane per ragioni di etnia, religione, canvinzioni personali, disabilita, eta od orientamento sessuale ovvara per le
ragioni di cui al d.gs. n. 198 del 11 Aprile 2006 sui tesserati, specie se minori di eta.

1. FINALITA'E PRINCIPI GENERALI

I presente modello organizzativa e di controllo dellattivita sportiva & redatto dalla A.S.0. SAN GIULIANO F.C. (di seguita I'Associazione), recepisce le disposizioni di cui al d.lgs. n. 36 del 28
Febbraio 2021 e al d.Igs n. 39 del 28 Febbraio 2021 utilizzando le linee guida pubblicate dalla Federazione Italiana Gioco Calcio - Lega Nazionale Dilettanti. Ha validita quadriennale dalla
data d approvazione e deve essere aggiornata ogni qual volta necessario al fine di recepire le eventuali medifiche e integrazioni dei Principi Fantamentali emanati dal C.0.N.L., le eventuali
ulteriori disposizioni emanate dalla Giunta Nazianale del C.0.N... e dal Consiglio Federale della FSN/EPS di riferimento nonché le raccomandazioni dell0sservatario Permanente del C.0.N.I.
per le Politiche di Safequarding.

Il presente modello si applica a chiunque partecipi a qualunque titolo o con qualsiasi funzione allattivita dell'ASD SAN GIULIANO F.C., indipendentemente dalla disciplina sportiva praticata.

I presente modello disciplina gli strumenti per la prevenzione e il contrasto di agni forma di abuse, molestia, violenza di genere o discriminazione per ragioni di entia, religione, convinzioni
personali, disabilita, eta od orientamento sessuale ovvora per le ragioni di cui al d.Igs. n. 198 del 11 Aprile 2006 sui tesserati, specie se minori di eta.

II presente modello tutela il diritto fondamentale dei tesserati di essere trattati con rispetto e dignita, nonché di essere tutelati da ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere e agni
altra condizione di discriminazione, prevista dal decreto legisiativo 11 Aprile 2006, n. 198, indipendentemente da etnia, convinzioni personali, disbilit, eta, identita di genere, orientamento
sessuale, lingua, apinione poalitica, religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva. Il diritto alla salute al beneseere psico-fisico dei tesserati
costituisce un valore assolutamente prevalente anche rispetto al risultato sportivo.

L'Associazione adotta misure per assicurare l'effettivita dei diritti di cui al comma precedente e le relative tutele, can particolare riguardo alla tutela dei minori.

L'Associazione adotta misure per promuovere una palitica di inclusione, contraria alla discriminazione e alle violenze, indipendentemente dal genere, dall'origine etnica, dalla fede religiosa,
dallorientamenta sessuale e dalla disabilita al fine di garantire valori sportivi sani in un ambiente spartivo rispettoso e soprattutto nei confranti degli atleti pit: vulnerabili, quali i minori.

L'Assaciazione si abbliga a informare i propri tesserati dei rispettivi dirittim favorendo la diffusione delle politiche di Safeuarding degli Enti di affiliazione e adattando misure e procedure
per assicurare I'efficacia di tali politiche, anche mediante la formazione dei collaboratori e volontari che a qualsiasi titolo e ruolo, sono coinvolti nell'attivita sportiva e sono a contatto con
gli atleti.

L'Associazione adotta ogni necessaria misura per favorire il pieno sviluppo fisica, emativa, intellettuale e saciale dellatleta la sua effettiva partecipazione all'attivita sportiva nanché la
piena cansapevolezza di | soci e tesserati in ordine a propri diritti, obblighi, responsabilita e tutele.

II presente modello ha quindi l'obiettivo di promuovere una cultura e un ambiete inclusivo che assicurina la dignita e il rispetto dei diritti di tutti i soci e tesserati, in particolare minori e
garantiscano [uguaglianza e l'equita, nonché valorizzino le diversita, tutelando al contampa lintegrit fisica e morale di tutti soci e tesserati.
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Il presente modello organizzative e di contrallo dellattivita sportiva deve essere pubblicato sul sita dellAssociazione, su tutti i canali social, affisso nella sede della medisma nonché
comunicato al Respansabile delle politiche di Safequarding di tutti le Federazioni Sportive Nazioni (FSN) a cui Associazione & affiliata per la tutela dei tesserati dagli abusi e dalle condotte
discriminatarie, insieme alla nomina del Responsabile contro abusi, violente e discriminazioni.

Il presente modello integra e non sostituisce il Regolamenta per la prevenzione e il contrasto ad abusi, violenze e discriminazioni sui tesserati emanato dalla FSN di riferimento o
regolamenti simili emanati da altre FSN/EPS a cui I'Assaciazione & affiliata.

2. AMBITO DI APPLICAZIONE
Costituiscono comportamenti rilevanti ai fini del presente modello :,
Iabusa psicalogico;
I'abuso fisico;
le malestie e gli abusi sessuali;
il bullismo, il cyberbullismo e comportamenti discriminatori;
I'abuso dei mezzi di correzione;
l'omissione negligente di assistenza (c.d. “neglect”), incuria;
comportamenti discriminatori e abusi di matrice etnico e/o religiosa.
A tal fine, vengono considerati :

per “abuso psicologica”, qualsiasi atto indesiderato incluso lisolamento, I'aggressione verbale, Intimidazione o qualsiasi altra comportamento che pssa diminuire il senso di

autostima del socio o del tesserato;

. per “abuso fisico", qualsiasi atto deliberata e sgradito che sia in grado in senso reale o potenziale di causare lesioni o, in ogni caso, danni alla salute. Tale atto pud anche
consistere nel costringere un atleta a scolgere un‘attivitd fisica inappropriata come somministrare carichi di allenamento inadeguati in base alleta, genere, struttura e
capacita fiscia oppure forzare ad allenarsi atleti ammalati, infortunati o comungue doloranti. In questo ambito rientrano anche quei camportamenti che favoriscano il
cansuma di alcool o le pratiche di doping, o comunque vietate da norme vigenti;

per “molestie o abusi sessuali”, qualsiasi condotta verbale, non verbale e/o fisica, avente connatazione sessuale e considerata non desiderata o il cui consensa & farzato,
manipolato o negato;

per “bullismo o cyberbullismo”, qualsiasi comportamento aggressivo da parte di uno i pill soggetti, personalmente, attraverso i social network o altri strumenti di
comunicaziane, sia che si tratti di caso isolato sia di atti ripetuti nel tempo, che tende a infliggere una sofferenza psicologica e fisica o a pravocare lisclamenta saciale del
sacio o del tesserato;

per “abuso dei mezzi di correzione”, la condotta che, trascendendo i limiti dell'uso del potere correttivo e disciplinare spettante a un Tecnica a un Dirigente nei confronti della
persana offesa, venga esercitato con modalita non adequate o al fine di perseguire un interesse diverso da quella per il quale tale potere & confertio dalorientamento
federale;

per “omissione negligente di ssistenza” (c.d. “neglect’), si intende il mancato interventa di un Dirigente, Tecnico o di qualsiasi socio o tesserato, anche in ragione dei doveri
che derivano dal suo ruolo il quale, presa conoscienza di una degli eventi disciplinati dal presente Regolamento, omette di intervenire;

in ogni caso & considerata quale “malestia” e/a "abusa” ogni condotta che ha effetto discriminaterio circa la razza, religione, calore, credo, origine entica, caratteristiche
fisiche, genere, orientamenta sessuale, disabilita, etd, status sacio economico e capacita atletiche.

Tali comportamenti rilevanti possano verificarsi in qualsiasi forma e modalita, comprese quelle di persona e tramite modalita informatiche, sul web e attraverso messagqi, email, social
network e blog.
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3. RESPONSABILE CONTRO ABUSI, VIOLENZE E DISCRIMINAZIONI

Preso atto delle dimensione dell'Associazione, la medesima nomina un Responsabile contra gli abusi, vielenze e discriminazioni, con lo scopo di prevenire e contrastare ogni tipa di abuso,
violenza e discriminazione su soci e tesserati nonché per garantire la protezione dellintegrita fisica e morale degli sportivi.

Il Respansabile cantro abusi, viclenze e discriminazioni dovra partecipare ai seminari informativi organizzativi delle FSN/EPS alla quale 'Associazione ¢ affiliata.
Compiti del Responsabile sano :

verificare che il modello organizzativo e di controllo dell'attivita sportiva nonché dei cedici di condotta dellAssociazione siano in linea con la normativa vigente in tema di
prevenziane e il contrasto ad abusi, violenze e discriminazioni sui tesserati;

adottare opportune iniziative per prevenire e contrastare ogni ogni forma di abuso, violenza e discriminazione di cui al precedente punto nr. 2;
5 segnalare agli organi competenti, sia endoassociativi che esoassaciativi di eventuali condotte rilevanti;
aggiornare, almeno con cadenza annuale, sulle politiche di Safeguarding adottate dal Consiglio Direttivo dell'Associazione e 'Assemblea dei Soci;

farnire ogni informazione e ogni documento eventualmente richiesti dai Responsabili delle politiche di Safeguarding delle FSN/EPS a cui I'Associazione & affiliata, nonché
dallOsservatoria Permanente del C.0.N.I. per le Palitiche di Safeguarding;

svolgere agni altra funzione in tema di prevenzione e contrasto di ogni forma di abuso, violenza e discriminazione attribuita dal Consiglio Direttiva.

4. DIRITTI, DOVERI E COMPORTAMENTI RACCOMANDATI
A tutti  soci, sacie, tesserati e tesserate sono riconosciuti i diritti fondamentali :
a un trattamento dignitoso e rispettoso in ogni rapporto, cantesto e situazione in ambito associativo;

alla tutela da ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere e ogni altra condizione di discriminazione, indipendentemente da enti, convinzioni personali, disabilita, eta,
identita di genere, orientamento sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita , fisica, intellettiva, relazionale o sportiva;

a che la salute e il benessere psico-fisica siano garantiti come prevalenti rispetto a ogni risultato sportivo.
A tal fine i soci, socie, tesserati e tesserate sono tenuti a uniformare i propri comportamenti alle sequenti linee guida :

. prestare la dovuta attenzione a eventuali situazioni di disagio, percepite o conosciute anche indirettamente, con particolare attenzione a circostanze che riguardino
minorenni, segnalando, in tal caso e senza ritardo, la circostanza agli esercenti la responsabilita genitoriale;

a scegliere attivita sportive adequate nel rispetto del proprio sviluppo fisico, sportivo ed emotivo;
parre attenziane, in occasione delle trasferte, a soluzioni logistiche atte a prevenire situazioni di disagio e/o comportamenti inappropriati;
prevenire, durante gli allenamenti collegiali, tutti i comportamenti e le condotte sopra descritti con azioni di sensibilizzazione e contrallo;

spiegare in modo chiaro a fruitori dello spazio in cui si sta svolgendo l'attivita sportiva, che gli apprezzamenti, i commenti e le valutazioni che nan siano strettamente inerenti
alla prestazione sportiva e compresi tra quelli indicati dal presente Regolamenta possona essere lesivi della dignita, del decaro e della sensibilita della persona.

Calaro che prendano parte, a qualsiasi titolo e in qualsiasi funzione e/o rualo, allattivita sportiva, in forma diretta o indiretta, sono tenuti a rispettare tutte le disposizioni e le
prescrizioni a tutela degli indicati diritti di soci, socie, tesserati e tesserate.

| tecnici, i dirigenti, i soci e tutti gli altri tesserati e le tesserato sono tenuti a canoscere il presente modello, il Codice di Condotta a Tutela dei Minori e per la prevenzione dalle
molestiem della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione e il Regalamento per prevenzione e il contrasto ad abusi, violenze e discriminazioni sui
tesserati emanata dalle FSN/EPS a cui I'Associazione & affiliata.
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5. PREVENZIONE E GESTIONE DEI RISCHI
51  Certificazioni per i collaboratori del’Assaciazione

L'Associazione, prima di assegnare un incarico di qualsiasi tipo, deve procedere allacquisizione delle idonee certificazioni rilasciate da parte delle autorita competenti relative ai
precedenti penali per i reati di cui gli articoli 800-bis, 600-ter, 800-quarter, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero lirrogaziane di sanzioni interdittive all'esercizio di
attivita che comportino contatti diretti e regolari con minari.

Ogni collaboratore, dirigente, socio e valontaria che svalge la propria attivita per ['Assaciazione a contatto con minori deve visianare e sottoscrivere il codice di condotta a tutela di minori
e per la prevenzione delle molestia, della violenza di genere e di ogni altra candizione di discriminazione, rispettandone ogni singola parte.

5.2  Certificazioni per i collaboratori dellAssaciozione
L'utilizzo delle strutture spartive a qualunque titolo in uso allAssociazione & Regolamentato dal Regolamento Utilizza Impianti Sportivi.

Compatibilmente con gli obblighi di garantire la sicurezza dei tesserati e della pratica spartiva svolta nonché degli eventuali accompagnatori dei tesserati e delle condizioni di agibilita
delle strutture spartive, deve essere sempre garantito 'accesso ai locali e agli spazi in gestione o in uso all'Associazione durante le lezioni, gli allenamenti e le sessioni prava di soci, socie,
tesserati e tesserate minorenni a coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o ai soggetti cui é affidata la cura degli atleti e delle atlete avvera a loro delegati

Pressa le strutture in gestione o in uso all'Associazione devono essere predisposte tutte le misure necessarie a prevenire qualsiasi voglia situazione di rischio.
Durante le sessioni di lezione, allenamento o di prova & consentito I'accesso agli spogliatol esclusivamente agli atleti e alle atlete dell'Assaciazione SAN GIULIANO FC.

Durante le sessioni di lezioni, allenamento o di prova non & cansentita I'accesso agli spogliatoi a utenti esterno o genitori/accompagnatari, se non previa autorizzazione da parte di un
tecnico ¢ dirigente e comunque solo per eventuale assistenza a soci, socie, tesserati e tesserate sotti 17 anni di eta o con disabilita materia o intellettiva/relazione.

In caso di necessita, fermo restando il tempestivo allertamento del servizio di soccorso sanitario qualora necessario, I'accesso allinfermeria p consentito al medico sociale o, in casi di
manifestazione sportiva, al medico di gara o, in loro assenza a un tecnico formato sulle procedure di primo soccorso esclusivamente per le procedure strettamente necessarie al primo
soccorso nei confronti della persana offese. La parta, se possibile, davra rimanere aperta essere presente almeno un'altra persona (atleta, tecnico, dirigente, collaboratore, eccetera).

Anche in caso di trattamenti e prestazioni sanitarie erogate da parte di professionisti incaricati dallAssociazione (es: fisioterapiam preparazione atletica, visite medica sportive, visite per
la gestione dei disturbi alimentari o per fadozione di piani alimentari mirati, etc.) che comportino l'esposizione fisica o che necessitano il contatto fisico o che avvengana in locali in cui il
contatto fisico & facilitato, & buona pratica che sia presente almento un‘altra persona dello stessa genere dellatleta, mentre & obbligatorio in caso di atleti minorenni, la presenza di un
genitore/accompagnatore e, ove questo nan sia possibile, di almento di un‘altra persona (atleta maggiorenne, tecnico, dirigente, collaboratore, etc.) dello stesso genere.

53 Trosferte

In caso di trasferte che prevedano un pernottamento, agli atleti dovranno essere riservate camere, eventualmente in condivisione con atleti dello stesso genere, diverse da quelle in cui
allaggeranno i tecnici, i dirigenti o altri accompagnatari, salvo nel caso di parentela stretta tra l'atleta e l'accompagnatore.

Durante le trasferte di qualsiasi tipo & dovere degli accompagnatari, vigilare sugli atleti accompagnati, soprattutto se minorenni, mettenda in atta tutte le azioni necessarie a garantire
lintegrita fisica e morale degli stessi ed evitare qualsiasi camportamenta rilevante ai fini del presente modello.

5.4  Tutelo della privacy

A tutti gli atleti (o agli esercenti la patesta genitoriale), i tecnici, i dirigenti, i collaboratori e i soci delfAssociazione allatto dell'iscrizione/tesseramento, e comunque ogni qualvolta venga
effettuata una raccolta di dati personali, deve essere sottoposta [informativa sul trattamenta dei dati personali ai sensi dellart.13 del Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR).

| dati raccolti devono essere gestiti e trattati secando le modalita descritte nel suddetto Regolamento, reperibile sul sito istituzionale dell'Associazione, e comunque solo sulla base della
necessita legata allesecuzione del contratto di cui gli interessati sono parte, all'adempimentae di un obbligo legale o sulla base del cansenso.

In particolare, le categorie particolari di dati personali (quali l'origine razziale o etica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 'appartenenza sindacale, nanché dati
genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univaco una persana fisica, dati relativi alla salute o alla vista sessuale o allorientamento sessuale della persona), ove sia necessaria
raccoglierle, possono essere trattate solo previo libera ed esplicito consenso dellinteressato, manifestato in forma scritta, salvi i casi di adempimenta di obblighi di legge e regalamenti.

L'Associazione, ferma restando il preventivo consenso raccalto all'atto delliscrizione/tesseramento, pud pubblicare sui propri canali di comunicazione fotagrafie ritraenti i soci o tesserati
prodotte durante le sessioni di lezione, allenamento e gara, ma non & cansentita la produzione e la pubblicazione di immagini che possono causare situazioni di imbarazza o pericola per i
saci o tesserati o che ne ledano in qualunque modo la dignita personale.
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La documentazione, sia cartacea, sia digitale, raccolta dallAssociazione contente dati personali dei soci, tesserati, fornitori od ogni altro soggetto, deve essere custodita garantendo
linaccessibilita alle persone non autorizzate al trattamento dei dati. In caso di perdita, cancellazione, accidentale divulgazione, data breach, etc., deve essere data tempestiva
comunicazione allinteressato e, contestualmente, al titolare del trattamento dei dati personali. Deve essere data tempestiva comunicazione anche all'autorita Garante per la protezione dei
dati personali, se la violazione dei dati comparta un rischio per i diritti e le liberta delle persone fisiche.

Tutte le persone autorizzate al trattamento dei dati personali devono essere adeguatamente formate e devono mettere in atto tutti i comportamenti e le pracedure necessarie alla tutela
dei dati personali degli interessati, soprattutto di quelli rientranti nelle categorie particolari du dati personali.

Nel Regolamento Soci e Tesserati, messo a disposizione allatto delliscrizione/tesseramento e comunque pubblicato sul sito Istituzionale dellAssociazione, vengono indicate le modalita
per linvio delle richiesta di cancellazione, rettifica, integrazione, accesso ai dati personali e le segnalazioni di eventuali violazioni della sicurezza dei dati personali,

85  Inclusivita

L'Associazione garantisce a tutti i propri soci, socie, tesserati e tesserate e ai soci, socie, tesserati e tesserate di altre associazioni e societd sportive dilettantistiche pari diritti e
apportunita, indipendentemente da etnia, canvinzioni personali, disbilita, etd, identita di genere, orientamento sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione patrimaniale, di
nascita, fisica, intellettiva, relaziane o sportiva.

['Associazione si impegna, anche tramite accordi, convenzioni e collaborazioni con altre associazioni o sacieta sportive dilettantistiche, a garantire il diritto allo sport agli atleti e alle
atlete con disabilita fisica o intellettivo-relazionale, integrando suddetti atleti/atlete, anche tesserati e tesserate per altre associazioni lora coetanei.

L'Associazione si impegna a garantire il diritto allo sport anche agli/alle atleti/atlete svantaggiata/e dal punto di vista ecanomico o familiare, favorendo la lara partecipazione alle attivita
dellAssociazione anche mediante sconti delle quote di tesseramento e/o mediante accordi, convenzioni e collaborazioni con enti del terzo settore operanti sui territari nella quale
I'Associazione svolge la propria attivita e nei comuni limitrofi.

L'Associazione namina, all'interno dei suoi consiglieri oppure esternamente ad essi, un Responsabile alfinclusione sportiva al fine di favarire I'nclusivita come descritto nei punti
precedenti. Il Responsabile allinclusione pud essere contattato tramite gli usuali canali dell'Associazione.

6.  CONTRASTO DEI COMPORTAMENTI LESIVI E GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI
6.1 Segnalazione dei compartamenti lesivi

In caso di presunti comportamenti lesivi, da parte dei soci, sacie, tesserati e tesserate o di persone terze, nei canfronti di altri soci, socie, tesserati e tesserate, soprattutto se minorenni,
deve essere data tempestiva al Responsabile del Safequarding contro abusi, violenze e discriminazioni tramite comunicazione a voce o via posta elettronica allindirizzo email della Societa

safequardingsangiuliano@gmail.com .

Sara pai compito del Responsabile, sulla base delle segnalazioni ricevute e di ogni circostanza nota atta alla ricostruziane del fatta ritenuto lesiva e allindividuazione dei soggetti coinvolti,
decidere se, oltre a procedere all'erogazione diretta di sanzioni disciplinari, procedere alla denuncia presso il Safequarding Office della FSN/EPS di tesseramenta dei soggetti
eventualmente coinvolti o, in caso di gravi comportamenti lesivi, notificare i fatti di cui & venuta a conoscenza anche alle forze dell'ordine.

L'Associazione inaltre deve garantire ['adozione di appasite misure che prevengana qualsiasi voglia forma di vittimizzazione secandaria dei tesserati che abbiano in buona fede :
prestata una denuncia o una segnalazione;
manifestato lintenzione di presentare una denuncia o una segnalazione;
assistito o sostenuto un altro tesserato nel presentare una denuncia o una segnalazione;
reso testimonianza o audizione in procedimenti in materia di abusi, violenze o discriminazioni;

intrapresa qualsiasi altra azione o iniziativa relativa o inerente alle politiche di Safequarding.
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6.2 Condizioni di procedibilita
Il Respansabile del Safequarding viene a conoscenza di fatti e circostanze rilevanti ai fini del presente Regolamentate nelle seguenti modalita :
conoscenza dirette per avervi assistito personalmente;
. segnalazione via email o form presente sul sito;
acquisizione di informazione anche degli organi di stampa;

conoscenza a sequito ispezione.

6.3 Sistema disciplinare e meccanismi sanzionatori
Atitolo esemplificativo e nan esaustivo, i compartamenti sanzionabili possona essere ricandotti a:

a)  mancata attuazione colposa delle misure indicate nel presente modello e nella documentazione che ne costituisce parte integrante (es. Codice di Condotta a tutela dei minori
e per la prevenzione delle malestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione);

b)  violazione dolosa delle misure indicate nel presente madello e nella documentazione che costituisce parte integrante (es. Codice di Candotta a tutela dei minari e per la
prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione), tale da compromettere il rapporto di fiducia tra l'autore e I‘Associazione in
quanto preordinata in modo univaco a commettere un reato;

c¢)  violazione delle misure poste a tutela del segnalata;

d) effettuazione con dolo o calpa grave di segnalazioni che si rivelano infondate;

e)  violazione degli obblighi di informazione nei confronti dell'Associazione;

f}  violazione delle disposiziani concernenti le attivita di informaziane, formazione e diffusione nei confronti dei destinatari del presente modellg;

q)  atti diritorsione o discriminatori, diretti o indiretti, nei confronti del segnalante per motivi collegati, direttamente a indirettamente, alla segnalazione;
h)  mancata applicazione del presente sistema disciplinare.

Le sanzioni commiabili sono diversificate in ragione della natura del rapparto giuridice intercorrente tra lautore della viclazione e 'Associazione, nonché del rilievo e gravita della
violazione commessa e del rualo e responsabilita dell'autore. In ogni caso i provvedimenti sanzionatori devono sempre rispettare il principio di proporzionalita e devono essere
diversificate tenendo conto del grado di imprudenza, imperizia, negligenza, colpa o dell'intenzionalita del comportamento relative alfazione/omissione, tenuta altresi conto dell'eventuale
recidiva, nonché dell'attivita lavorativa svolta dallinteressato e dalla relativa posizione funzionale, gravita del pericolo creato, entitd del danna eventualmente creato allAssaciazione
dall'eventuale applicazione delle sanzioni previste dal D.Lgs 231/01 e s.m.i., presenza di circostanze aggravanti o attenuanti, eventuale condivisione di responsabilita con altri soggetti che
abbiana concarso del determinare linfrazione, unitamente a tutte le altre particolari circostanze che possono aver caratterizzato il fatto.

Il presente sistema sanzionatorio deve essere portato a conoscenza di tutti destinatari del madello attraverso i mezzi ritenuti pit idonei dallAssaciazione.

6.4 Sistema disciplinare e mecconismi sanzionatori
6.4.1 Sanzioni nei confronti dei collaboratori retribuiti

| compartamenti tenuti dai collaboratori retribuiti in violazione delle disposizioni del presente madello, inclusa la violazione degli abblighi di informazione nei confronti dellAssociazione, e
della documentazione che ne costituisce parte integrante (es. Codice di Condotta a tutela dei minari e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione
di discriminazione) sona definiti illeciti disciplinari.

Nei confronti dei collaboratori retribuiti, ove non vengono applicate le sanzioni disciplinari previste dal Contratto Collettivo Nazionale del Lavara eventualmente applicato, possono essere
commiate le seguenti sanzioni, che devono essere commisurate alla natura e gravita della violazione commesse :

richiamo verbale per mancanze lievi;
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ammanizione scritta nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto 1;
multa in misura non eccedente l'importo del 5% delle are mensile medie di retribuzione;
sospensione della retribuzione e dal servizio per un massima di giorni 15;

risoluzione del contratto e, in casa di collaboratore socio dell'Associazione, radiazione dello stesso.

Ai fini del precedente punto :

a ) incorre nel provvedimento disciplinare del richiamo verbale per le mancanze lievi il collaboratore che violi, per mera negligenza, le procedure aziendal, le prescrizioni del
codice di condotta a tutela di minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminaziane o adotti, nello svolgimento di
attivita sensibili, un comportamento non conforme alle prescrizioni contenute nel presente modello, qualora la violazione non abbia rilevanza esterna;

b) incorre nel provvedimento disciplinare dell'ammonizione scritta il collaboratore che risulti recidivi, durante la durata del rapparto di collabarazione con ‘Assaciazione, nella
commissione di infrazioni per le quali & applicabile il richiama verbale e/a violi, per mera negligenza, le procedure aziendali, le prescrizioni del Codice di condotta dei minori e
per la prevenzione delle molestie, della violazione di genere e di ogni altra condizione di discriminazione o adotti, nello svolgimento di attivita nelle aree a rischio, un
comportamenta non conforme alle prescrizioni cantenute nel presente madello, qualora Ia violazione abbia rilevanza esterna;

¢) incarre nel provvedimenta disciplinare della multo non eccedente limporto del 5% delle ore mensili medie di retribuzione il collaberatore che risulti recidive, durante la
durata del rapporto di collaborazione con I‘Associazione, nella commissione di infrazioni per le quali & applicabile I'ammanizione scritta e/o, per livello di responsabilita
gerarchica o tecnico, o in presenza di circostanza aggravanti, leda l'efficacia del presente modello con compartamenti quali :

= [inosservanza dell'abbligo di informativa al Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni;

> leffettuazione, con colpa grave, di false o infondate segnalazioni inerenti alle violazioni del madello o del Codice di condotta a tutela dei minori e la
prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condiziane di discriminazione;

= la violazione di misure adottate dall'Associazione volte a garantire la tutela dell'identita del segnalante;

> la reiterata inosservanza degli adempimenti previsti dalle prescrizioni indicate nel presente modello, nellipatesi in cui riguardina un procedimento o
rapporto in cui & parte la Pubblica Amministrazione (ivi comprese le Autorita Spartive);

d) incorre nel provvedimento disciplinare della sospensione della retribuzione e dal servizio per un massimo di 15 giorni il collaboratare che risulti recidivo, la durata del
rapporto di collaborazione con I'Associazione, nella commissione di infrazioni per le quali & applicabile la multa nan eccedente Iimporto del 5% delle ore mensili medie di
retribuzione e/a effettui, con dolo, false o infondate segnalazioni inerenti alle violazione del modello e del Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle
molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione efo viali le misure adottate dall'Associazione volte a garantire la tutela dellidentita del
segnalante cosi da generare atteggiamenti ritorsivi o qualsiasi altra forma di discriminazione o penalizzazione nei confranti del segnalante;

e} incarre nel provvedimento disciplinare nella risoluzione del contratta senza preavviso il collaboratore che eluda fraudolentemente le prescrizione del presente madello
attraverso un compartamento inequivacabilmente diretto alla commissione di uno def reati ricompresa fra quelli previsti nel D.Lgs. 231/2001 e/o violi il sistema di controllo
interno attraverso la sottrazione la distribuzione o lalterazione di documentazione ovvero impedendo il controlla o laccesso alle informazioni e alla documentazione agli
organi preposti, inclusa il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni in modo da impedire la trasparenze e verificabilita delle stesse.

6.4.2. Sanzioni nei canfronti dei volontari o dei collaboratori non retribuiti

Nei confronti dei volontari e dei collaboratori non retribuiti dallAssaciazione, possono essere cammiate le seguenti sanziane, che devona essere commisurate alla natura e gravita della
violazione commessa :

= richiamo verbale per mancanze lievi;
> ammonizione scritta nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto 1;

> dllontanamento dalle strutture di lezione, allenamento e gara per un periodo non superiore a 15 giorni;
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= allontanamento dalle strutture di lezione, allenamento e gara per un periodo non superiore a 1 anng;
= rescissione del rapporto di volontariato e, in caso di volontario socio dellAssociazione, radiazione dallo stesso

> Aifini del predente punto si rimanda ai punti della letta a) alla e) della sezione "6.4.1. Sezione nei confronti dei collaboratori retribuiti”

7. OBBLIGHI INFORMATIVI E ALTRE MISURE

L'Associazione € tenuta a pubblicare il presente modello e i nominativi del Respansabile del Safeguarding contro abusi, violenze e discriminazioni presso la sua sede e le strutture che ha in
gestione o in uso, nonché sulla homepage del sito istituzionale.

Al momento dell'adozione del presente modello e in occasione di agni sua modifica, I'Assaciazione deve darne comunicazione via posta elettronica a tutti i propri soci, tesserati,
collaboratori e valontari.

L'Assemblea deve informare il socio o il tesserato o eventualmente caloro che esercitano la responsabilita genitariale o i soggetti cui é affidata la cura degli atleti, del presente modello e
del nominativo e dei contatti del Respansabile del Safequarding contro abusi, violente e discriminazioni.

UAssociazione deve dare immediatamente comunicazione ad ogni informaziane rilevante al Responsabile del Safeguarding contro abusi, violenze e discriminazioni al Garante per la tutela
dei tesserati deqli abusi e dalle condotte discriminatorie - Safeguarding Office della FSN/EPS di competenza, nanché all'Ufficio della Procura federale ove competente.

L'Associazione deve prevedere adeguate misure per la diffusione o dare accesso a materiali informativi finalizzati alla sensibilizzazione su e alla prevenziane dei disturbi alimenti negli
sportivi.

L'Assaciazione deve prevedere un‘adequata informativa ai soci e tessati o eventualmente a colaro che esercitano la respansabilita genitoriale o i soggetti cui & affidata la cura degli atleti,
con riferimento alle specifiche misure adottate per la prevenzione e contrasto dei fenomeni di abuso, vielenze e discriminazione in occasione di manifestazioni sportive.

L'Associazione deve dare comunicazione ai soci e tesserati o eventualmente a coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o i soggetti cui ¢ affidata la cura degli atleti di agni altra
palitica di Safeguarding adottata dalle FSN/EPS alla quale & affidata.

7.18iti utili

toscana.Ind.it fige.it

7.2 Dacumenti correlati

Comunicato Ufficiale n. 120 - CU n. 88/A F.L.G.C. - Regolamenti F..G.C. Per la prevenzione e il contrasto di abusi, violenze e discriminazioni sui tesserati, del
27/08/2024;

Comunicata Ufficiale n. 121 - CU n. 68/A F.L.G.C. - Introduziane art. 28 bis del Codice di Giustizia Sportiva

Circolare n. 21 - Palitiche di Safequarding F.I.G.C., del 27/08/2024;

=  Codice Di Condotta Safequarding dell'Associazione.
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CODICI DI CONDOTTA SAFEGUARDING

In aggiunta al Modello Organizzativo e di Contrello “MOC” per la Safeguarding, ['Associazione adotta anche un Codice di Condotta a tutela dei minori e per Ia prevenzione delle molestie,

della vialenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione (di sequito anche solo “Codice per la Safeguarding’).

1 DESTINATARI DEL CODICE DI CONDOTTA PER LA SAFEGUARDING

| Destinatari del Codice di Condotta sona i tesserati, dirigenti, le atlete/qli atleti, i tecnici, ogni altro soggetto che svolge attivita di carattere agonistico, tecnico, organizzativa,
decisionale o comunque rilevante per 'ordinamento federale, i genitori o i saggetti a cui e affidata la cura delle atlete/degli atleti o i loro delegati, il personale dipendente, i lavoratori
autonomi, i collaboratori, i volontari e i tirocinanti (retribuiti e non retribuiti).

2 IL CONTENUTO MINIMO DEI CODICI DI CONDOTTA PER LA SAFEGUARDING

Impegno dell'argano amministrativo
Nei Codici Safeguarding, le Affiliate enunciano il proprio impegno, assunto anche a livello di organo amministrativo, a dedicarsi alla tutela del benessere e alla protezione dei tesserati.

Diritti dei tesserati
In particolare, i Codici di Condotta per la Safeguarding devana riconoscere che tutti i tesserati hanno il diritto fondamentale di essere trattati con rispetto e dignita, di essere tutelati da
ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere e ogni altra condizione di discriminazione, indipendentemente da etnia, convinzioni persanali, disabilita, etd, identita di genere,
orientamento sessuale, lingua, opiniane politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva.
Il diritto alla salute e al benessere psico-fisico dei tess'erati castituisce un valore prevalente rispetto al risultato sportivo e pertanto tutti i tesserati hanna 1l diritto a svolgere lattivita
sportiva in un ambiente consono e degno, nonché rispettoso dei diritti della personalita e della salute.

Creazione di un ambiente sano e sicuro
Tutti i Destinatari del Codice per la Safequarding sono responsabili della creaziene di un ambiente sano, sicuro oltre che inclusiva che garantisca la dignita, fuguaglianza, lequita e il
rispetta dei diritti di tutti i tesserati, con un'attenzione particolare ai minori. In particolare, i dirigenti e i tecnici devono impegnarsi attivamente per il benessere dell'atleta.
La A.S.D. SAN GIULIANO F.C. garantisce la rimazione degli ostacoli che impediscono la promazione del benessere delle atlete/deqli atleti, in particolare se minori, garantendo il lora sviluppo
psico-fisico seconda le relative aspirazioni, potenzialita, capacita e specificita.

Inclusione
La A.S.D. SAN GIULIANO F.C. riconosce la diversita come un valore e si impegna a rispettare le differenze individuali. La A.S.0. SAN GIULIANO F.C. garantisce la partecipazione di tutti i
tesserati in modo effettivo ed inclusivo, rispettando le diverse aspirazioni, patenzialita, capacita e specificita di ciascunc. In particolare, si impegna a rimuovere eventuali barriere che
impediscano la partecipazione alle attivita sportive, indipendentemente da etnia, convinzioni personali, disabilita, eta, identita di genere, orientamento sessuale, lingua, opinione politica,
religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva. La A.S.D. SAN GIULIANO F.C. si impegna a creare attivita valte a promuovere linclusione attraverso lo
sport.

Sensibilizzazione
La A.S.D. SAN GIULIANO F.C. garantisce che tutti i destinatari abbiana ben chiari i concetti di abusa psicologica e fisica, abuso di matrice religiosa, molestia e abuso sessuale, negligenza,
incuria, bullismo, cyberbullismo e comportamenti discriminatori.
La A.S.0. SAN GIULIANO F.C. adotta standard di condotta, buone pratiche e misure apprapriate per prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione, mettendo in atto
misure concrete per proteggere i tesserati da compartamenti dannosi.

Sanzioni
L'osservanza delle norme del Codice di Condotta per la Safeguarding deve considerarsi parte essenziale delle obbligazioni con Affiliata; pertanto, deve essere osservato da tutti i
Destinatari. La mancata osservanza delle norme contenute nel presente Codice di Condotta per la Safeguarding sara passibile delle sanzioni ai sensi delle norme di legge, dagli accordi di
collettivi e dei CCNL applicabili, del sistema disciplinare adottato dall'Affiliata nei casi in cui questultimo sia applicabile, e fatta salva in ogni caso la validita dei provvedimenti degli Organi
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di giustizia federali. Qualsiasi comportamento attuato dai collaboratori, in contrasto con le regole che compangona il presente Codice di condotta per la Safequarding, potra determinare
anche immediata risoluzione del rapporta contrattuale, oltre all'eventuale richiesta di risarcimento.

Procedure di selezione degli operatori sportivi
La A.S.D. SAN GIULIANO F.C. si impegna a garantire che il processa di selezione degli operatori sportivi sia volto ad assicurare che i candidati siano idonei a operare nell'ambito delle attivita
giovanili e a contatto con i tesserati minori.
La procedura di selezione deve comprendere inoltre verifiche relative allidoneita dell'operatare sportivo sia precedenti che successive al suo inserimento.
La selezione dovra avvenire sulla base di parametri obiettivi di etica, qualita e capacita tali da permettere alla A.S.D. SAN GIULIANO F.C. di impostare un rapporto fiduciario con foperatore.
Quando la Affiliata insatura un rapporto di lavero con un operatare - a prescindere dalla forma - verifica I'assenza di condanne e/o procedimenti penali in corso, acquisendo appasita
dichiarazione da parte del candidato. L'operatore non deve essere impegnato nelle attivita prima che vengano portate a termine tutte le verifiche necessarie e acquisita tutta la
documentazione sopra indicata. | documenti e le informazioni devono essere acquisite in linea can la normativa sul trattamento dei dati personali.
Segnatamente, la procedura di selezione potra prevedere 'acquisizione di ulteriore documentazione relativa alloperatare (a titolo esemplificativo Curriculum Vitae, autocertificazione in
merito all'assenza di qualsivoglia circostanza passata o presente incompatibile con le disposizioni del presente Codice per la Safeguarding).
Qualora I'affiliata svolga attivita con atlete/atlete/atleti minori deve ai sensi del Digs 39/2014 acquisire il casellario giudiziario del candidato.
La A.S.D. SAN GIULIANO F.C. deve archiviare e conservare tutta la documentazione relativa al procedimento di selezione dell'operatore e alle verifiche fatte in costanza di rapporto nel
rispetto della normativa vigente in tema di tutela dei dati personali.

Incompatibilita e conflitto di interessi
La A.S.0. SAN GIULIANO F.C. garantisce che il conferimenta degli incarichi allinterno dell'organizzazione avvengano evitando situazioni di incompatibilita e cumuli di incarichi in capo ad un
unico soggetto. La A.S.0. SAN GIULIAND F.C. si impegna a mettere in atto tutte le misure e gli strumenti necessari a prevenire ed evitare fenomeni di conflitto di interesse che patrebbera
scaturire, al suo interno, da comportamenti di tutti i destinatari.
Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimaniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni palitiche o dei superiori gerarchici.

Informazione
Il Codice di Candotta per la Safeguarding ed i suoi aggiornamenti sona portati a conoscenza di tutti i Destinatari (interni ed esterni) mediante adequata attivita di comunicazione e
diffusione affinché vengano conosciuti ed applicati i valori ed i principi in esso cantenuti e si eviti che finiziativa individuale possa generare comportamenti nan coerenti con il profilo
etico che 'A.S.D. SAN GIULIANO F.C. persegue.
In particolare, il Codice di Condatta per la Safequarding viene pubblicata mediante affissiane presso la sede e pubblicazione sul sito internet se presente.
Una copia cartacea del Codice di Condotta per la Safeguarding viene consegnata a ciascun Destinatario all'atto di instaurazione del rapporto con ['Affiliata in duplice copia. Una copia del
Codice di Condotta dovra essere sottoscritta dal destinatario come accettazione e archiviata a cura dell'affiliata.
| Destinatari del presente Codice di Condotta per la Safeguarding hanno fobbligo di segnalare eventuali, ogni violazione dei principi e delle disposizioni contenute nel presente Codice di
Condotta per la Safequarding utilizzando gli appositi canali messi a disposizione che assicurare la riservatezza della documentazione o delle informazioni ricevute o reperite relative a
eventuali segnalazioni o denunce di violazione del Codice stesso.

Privacy
La A.S.D. SAN GIULIANO F.C. garantisce che tutte le informazioni sensibili siana gestite con la massima discrezione e che tutti i dati personali vengano trattati nel rispetto del GOPR e del

Codice Privacy.

3. DOVERI ED 0BBLIGHI
Si richiamano di seguito i doveri e gli obblighi a carico dei tesserati, dei dirigenti spartivi e tecnici, delle atlete/degli atleti.
| daveri e gli obblighi rappresentana gli strumenti che indirizzano il comportamento e le interazioni di tali soggetti nello svolgimento delle attivita spartive, al fine di promuavere un
ambiente sang, sicuro ed inclusivo.

31 Doveri ed obblighi dei tesserati
Al fine di creare un ambiente sportivo sana, sicuro e inclusivo, i tesserati devono rispettare le prescrizioni individuate dal Codice di Condotta per la Safeguaridng.
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Lealta, probita e correttezza
Ogni tesserata deve comportarsi secondo lealta, probita e correttezza nello svolgimento di ogni attivita connessa o collegata allambito sportive. Tale principio generale comporta un
implicito riferimento al principio del c.d. fair play, ossia il "comportamento rispettoso delle regole, che garantisce le stesse opportunita ai diversi contendenti, nello spart, nella politica e
nei rapparti umani e sociali” che dovrebbe indirizzare il comportamento del tesserato nella svolgimento delle sue attivita sportive. | principi di probita e correttezza, invece, consistono
rispettivamente nellagire moraimente onesto del tesserato e nel rispetta che lo stessa deve riservare agli altri, sia dentro che fuori dal campo.

L'utilizzo del linguaggio
| tesserati devano astenersi dalfutilizzo di un linguaggio inapprapriate o allusiva. Tale tipo di astensione & estesa anche nei confronti del linguaggio corporea e delle situazioni ludiche,
nelle quali l'utilizzo delle stesse possa essere considerato giocoso e scherzosa.
Ne deriva un dovere di utilizzo di una comunicaziane che passa considerarsi appropriata in qualsivoglia cantesto, tendendo ad escludere espressioni che, seppur pronunziate in un
contesto goliardico, possano risultare affensive, inadeguate o possano cagionare uno stato di disagio al soggetto verso cui sono rivolti.
Nellalvea del “linguaggio inappropriata”, vi rientrano gli insulti, i commenti razzisti, sessisti o, pill in generale, qualunque forma comunicativa che venga recepita come offensiva o
intimidatoria. L'estensione al linguaggio corporeo fa si che vengano ricompresi anche eventuali gesti valgari.

Sicurezza e salute dei tesserati
| tesserati dovranno garantire la sicurezza e la salute degli altri tesserati, impegnandosi a creare e a mantenere un ambiente sana, sicuro e inclusivo. Cio comporta che i tesserati
davranno evitare comportamenti potenzialmente rischiosi per la salute degli altri, impegnandosi attivamente al fine di creare un ambiente positivo. Si fa riferimento, a titolo meramente
esemplificativo e non esaustivo, alla creazione di un ambiente sana e sicura nel carso degli allenamenti e delle competizioni, nel pieno rispetto della normativa in materia di sicurezza. Solo
cosl, si potra garantire il benessere dei tesserati, posti al sicura da eventuali condatte rischiose che possana cagionare un danno alle loro condizioni fisiche e psicologiche.

Educazione e formozione
Ciascun tesserato deve impegnarsi nelleducazione e nella formazione della pratica sportiva sana.
| tesserati sano chiamati a supportare gli altri nei percorsi educativi e formativi, promuavendo una cultura dello sport che valorizzi il benessere fisica e mentale. Cio comporta non soltanta
la promazione di valori positivi, quali ad esempio quelli di disciplina e rispetto, ma anche I'adozione di pratiche di allenamento che possano reputarsi sicure ed appropriate. Le attivita
educative e formative ricoprono un ruolo fondamentale nella crescita del soggetto destinatario, dal momento che facilitano, soprattutto per i soggetti minori, la crescita individuale in
un'ottica di responsabilita e consapevalezza.

Ambiente sano
| tesserati devano impegnarsi a creare, mantenere e promuovere un equilibrio sano tra ambito personale e sportivo, valorizzando anche i profili ludici, relazionali e sociali dell'attivita
sportiva. E infatti riconosciuta limportanza di un approccio sistemico e interdisciplinare nella vita del tesserato, in un contesto ave lo spart non ricomprenda solamente [attivita
competitiva, ma possa fungere anche da strumento per sacializzare ed instaurare relazioni positive tra i soggetti coinvolti, cansentenda al tesserato di poter mantenere una fife balance
tra vita personale e sportiva, prevenendo eventuali situazioni dannose consequenziali a tale disallineamento.

Rapporti con la responsabilita genitoriale
Altro aspetto fandamentale & [instaurazione di un rapparto equilibrato con i soggetti che esercitano la respansabilita genitoriale o, pili in generale, can i soggetti a cui & affidata la cura
delle atlete/degli atleti. Le famiglie delle atlete/deg|i atleti rivestono infatti un ruolo centrale per instaurare una comunicazione aperta fondata sul recipraca rispetta.

Comunicozione sana, efficace e costruttiva
| tesserati devono prevenire e disincentivare dispute, contrasti e dissidi anche mediante ['utilizzo di una comunicazione sana, efficace e costruttiva che consenta di poter esprimere le
proprie opinioni in un clima di rispetto e costruttive, contribuendo a prevenire malintesi e conflitti, favorendo una cultura dello sport basata sulla cooperazione e sul rispetto reciproca.

Prevenzione
| tesserati devono astenersi da compartamenti affensivi, manipalativi, minacciosi o aggressivi e intervenire in modo preventiva ove ne venissero a conoscenza. In tale contesto, risulta
fondamentale lo strumento della segnalazione, al fine di comunicare, e successivamente contrastare, tali comportamenti lesivi. | tesserati sono inoltre tenuti a collabarare con gli altri
tesserati al fine di prevenire, contrastare e reprimere fenomeni abusivi, vialenti e discriminatori.
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Segnalazione

| tesserati devono segnalare “senza indugio” al Responsahile contro abusi, violenze e discriminazioni tutte le situazioni, anche potenziali, che espongana sé o altri a pregiudizio, pericolo,
timore e disagio.

3.2 DOVERI ED OBBLIGHI DEI DIRIGENTI SPORTIVI E TECNICI

| dirigenti spartivi e tecnici sono tenuti a garantire la tutela delle atlete/deqli atleti, in particolare, di quelli minorenni.

Contrasto alle forme di abuso, viclenza e discriminozione
| dirigenti sportivi e tecnici devono agire per prevenire ogni forma di abuso, violenza e discriminazione. La loro condotta deve, dunque, concretizzarsi in un atteggiamento proattivo velto a
monitorare e vigilare le dinamiche sottese all'ambito dell'organizzazione adottando, se necessarie, misure preventive. | dirigenti sportivi e tecnici devona garantire la tutela dei tesserati e
astenersi da atti che possano sostanziarsi in un uso improprio della propria posizione di fiducia, potere od influenza nei confronti dei tesserati, specialmente se minorenni. Dungue, i
dirigenti e tecnici devono rappresentare per i tesserati dei veri e propri modelli di comportamenta.

Attivita formativa

| dirigenti sportivi e tecnici devana cantribuire alla formazione e alla crescita armonica dei tesserati, can particolare attenziane non solo alle competenze tecniche e sportive ma anche
agli aspetti etici, al rispetto del prossima e alla gestione dell'aspetto emativo.

| dirigenti sportivi e tecnici devano comunicare e condividere con il tesserato minorenne gli obiettivi educativi e formativi, illustrando le modalitad con cui si intendono persequirli,
coinvelgendo anche coloro che esercitano la responsabilita genitoriale, al fine di creare un percarso formativa chiaro e condiviso, garantendo il coinvolgimento attiva dei minari e
familiari. Cio cansente di garantire che gli obiettivi siano compresi ed accettati da tutti i tesserati. Allo stesso tempo, i dirigenti sportivi e tecnici devana informarsi e aggiarnarsi con
continuita sulle politiche di Safeguarding, sulle misure di prevenziane e contrasto aqgli abusi, vialenze e discriminazioni nonché sulle pi moderne metodologie di formazione e
comunicazione in ambito sportiva.

Situazioni di intimita
| dirigenti spartivi e tecnici devano astenersi dal creare qualsivoglia forma di contatto fisica non necessario con i tesserati specialmente se minori di eta al fine di prevenire situazioni che
possano ingenerare nel tesserato una situazione di disagio percepita come inopportuna. | dirigenti sportivi e tecnici devano astenersi da comunicazioni e cantatti di natura intima con il
tesserato minore anche mediante social network.
Infatti, nellera digitale dove i confini tra vita personale e professionale possono facilmente confondersi i dirigenti sportivi e tecnici devana mantenere una comunicazione professionale e
apprapriata, evitanda qualsiasi interazione che possa essere interpretata come intima o inappropriata.

Promuovere il rispetto e la collaborazione
| dirigenti sportivi e tecnici devono promuovere un rappaorto tra tesserati improntato al rispetto e alla collaborazione, prevedendo situazioni disfunzionali che creino, anche mediante
manipolazione, una stato di soggezione pericolo o timore.
Al fine di garantire un ambiente sano ed inclusiva, T dirigenti sportivi e tecnici devono adottare degli atteggiamenti volti a promuovere la collaborazione tra i tesserati e alla stesso tempo
reprimere e prevenire tutte quelle situazioni di disturbo che possano determinare nei tesserati stessi uno stato di pericalo ovvera timare.

Prevenzione nelle trasferte
In accasione di trasferte, i dirigenti sportivi e tecnici devono porre in essere soluzioni logistiche volte a prevenire situazioni di disagio e/o comportamenti inappropriati, coinvolgenda nelle
scelte colora che esercitano la responsabilita genitariale ovvero i soggetti cui & affidata la cura dei minori. Questo impegna richiede una pianificazione attenta ed una comunicazione
trasparente con le famiglie per garantire che ogni decisione prenda in considerazione il benessere e la sicurezza dei giovani atlete/atleti.

Segnalazione al Responsabile contra abusi, violenze e discriminazioni
| dirigenti sportivi e tecnici devono interrompere senza indugio agni contatto can il tesserato minore qualora si riscontrino situazioni di ansia, timore o disagio derivanti dalla propria
condotta attivando il Responsabile contro abusi, vialenze e discriminazioni. Inoltre, i dirigenti sportivi e tecnici devono segnalare senza indugio al Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni qualsiasi situazione, anche patenziale, che possa esporre i tesserati a pregiudizio, pericalo, timare o disagio.

Pag. 12 di 14



a.s.d. SAN GIULIANO FOOTBALL CLUB

Sede Legale : ORZIGNANO, VIA R. LUXEMBURG snc - SAN GIULIANO TERME (PI) 56017

Sede Operativa : CENTRO SPORTIVO "GIOVANNI BUI", VIA DINUCCI - SAN GIULIANO TERME (PI1) 56017
TEL. 050/8754089 | E.MAIL sangiulianofc@gmail.com | PEC asdsangiulianofc@pec.it

CODICE FISCALE 93068380505 - PARTITA IVA 01932810508

nc

Regime alimentare
| dirigenti sportivi e tecnici devono impiegare le necessarie competenze professionali nell'eventuale programmazione e/a gestione di regimi alimentari in ambito sportivo. Infatti, anche la
nutrizione e I'alimentazione rientrano fra gli ambiti attenzionati da ASD SAN GIULIANO F.C. in quanto presupposto per un ambiente sportivo sana e una crescita salutare delle atlete/degli
atleti.
In questottica, i dirigenti spartivi e tecnici devono assicurarsi di avere le competenze necessarie per fornire indicazioni appropriate o, in difetto, collaborare con professionisti della
nutrizione. | dirigenti sportivi e tecnici devono segnalare tempestivamente eventuali indicatori di disturbi alimentari delle atlete/deqgli atleti loro affidati.

Incompatibilita e conflitti di interesse
| dirigenti sportivi e tecnici sono obbligati a dichiarare ai competenti organi della ASD SAN GIULIANO F.C. cause di incompatibilita e conflitti di interesse. In un‘ottica di trasparenza, cio
consente di conoscere e mettere in evidenza eventuali situazioni che potrebbero influenzare imparzialita deqgli stessi o che potrebbero rappresentare un conflitto di interesse garantendo,
dunque, che ogni decisione sia presa nel miglior interesse delle atlete/degli atleti.

Rispetto dei valori e lotta contro il doping
| dirigenti sportivi e tecnici devano garantire il rispetto dei valori dello spart educando al ripudio di sostanze o altri metodi vietati che possano alterare le prestazioni sportive dei tesserati.
Tale obbligo comprende, altresi, in capo a dirigenti sportivi e tecnici, un davere di formazione sulle conseguenze che il doping provoca e sui rischi alla salute connessi alluso. In
questiottica, ogni allenamento e competizione dovra essere improntata alla correttezza ed al rifiuto di tali pratiche.

Diffusione di immagini o videa dei tesserati minorenni
| dirigenti sportivi e tecnici devana astenersi dall'utilizzo, riproduzione e diffusione di immagini o video dei tesserati minori se non per finalita educative e formative, acquisendo le
necessarie autorizzazioni da coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o dai soggetti cui & affidata la loro cura. Cio comparta che ogni utilizzo di immagini o video di soggetti
mineri finalizzato a scopi educativi e formativi debba avvenire previo consenso di coloro che ne esercitano la responsabilita genitariale.

33 DIRITTI, DOVERI ED OBBLIGHI DELLE ATLETE/DEGLI ATLETI

Principio di solidarieta
Le atlete/qli atleti devano rispettare il principio di solidarieta fra atlete/atleti, favarendo assistenza e il sostegno recipracao.

Comunicazioni con i dirigenti sportivi e tecnici
Le atlete/qli atleti devono rispettare la funzione educativa e formativa dei dirigenti sportivi e tecnici.
Le atlete/qli atleti devono comunicare le proprie aspirazioni ai dirigenti sportivi e tecnici e valutare in spirito di callaborazione le proposte circa gli obbiettivi educativi e formativi e le
modalitd di raggiungimente di tali obbiettivi, anche con il supporta di coloro che esercitano la responsabilita genitariale o dei soggetti cui & affidata la loro cura eventualmente
confrontandosi con le altre atlete/gli atleti. £ fandamentale, infatti, finstaurazione di un dialoga con i dirigenti sportivi e tecnici ai quali & affidata la funzione educativa e formativa.
Le atlete/qli atleti devono comunicare ai dirigenti sportivi e tecnici situazioni di ansia, timore e disagio che riguardina sé o altri.

Prevenire, evitare e segnalare
Le atlete/qgli atleti devono prevenire, evitare e segnalare situazioni disfunzionali che creing, anche mediante manipolazioni, uno stato di soggezione, pericalo o timore nelle altre
atlete/negli altri atleti. Al fine di garantire un ambiente sana e inclusivo le atlete/qli atleti devono adottare degli atteggiamenti volti a pramuovere la collaboraziane le atlete/gli atleti e allo
stesso tempa reprimere e prevenire tutte quelle situazioni di disturbo che possano determinare uno stata di pericolo ovvera timore.

Rispetto trale atlete/ gli atleti
Le atlete/qli atleti devano rispettare e tutelare la dignita, la salute e il benessere degli altri atlete/atleti e, pil in generale dei soggetti coinvolti nelle attivita sportive. In particalare, il
rispetto tra gli atlete/atleti & fondamentale per mantenere una sana convivenza sociale con tutti colara che interagiscono all'interno del monda dello sport.
Le atlete/qli atleti devono mantenere rapporti improntati al rispetto con gli altri e con ogni soggetto comungue coinvolto nelle attivita spartive.

Infortunio o incidente
Le atlete/qli atleti devono riferire qualsiasi infortunio o incidente agli esercenti la responsabilita genitoriale o ai soggetti cui & affidata la cura degli atlete/atleti avvero ai lora delegati.
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Situazioni di intimita
Le atlete/gli atleti devono evitare contatti e situazioni di intimita con dirigenti sportivi e tecnici segnalando eventuali comportamenti inappartuni. Cié risulta particolarmente impartante in
tutte quelle occasioni, quali per esempia le trasferte, nelle quali la convivenza ravvicinata pud aumentare il rischio di situazioni inopportune.

Materiale video/fotografico
Le atlete/gli atleti devono astenersi dal diffondere materiale fotografico e/o video di natura privata o intima ricevuti, segnalando comportamenti difformi a colora che esercitana la
responsabilita genitoriale o ai soggetti cui & affidata la lora cura ovvero ai loro delegati, nonché al Responsabile contro abusi, vialenze e discriminazioni.

Segnalazione

Le atlete/gli atleti devono segnale senza indugio al Responsabile cantra abusi, violenze e discriminazioni situazioni, anche potenziali, che espongono sé o altri al pericolo o al pregiudizio, questo al fine di
reprimere qualsiasi condotta che anche solo potenzialmente possa mirare Iambiente.

Il Presidente

NUSCA ROBERTO
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